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1. Общие положения

1.1.   Классный руководитель относится к категории специалистов.

1.2. На должность классного руководителя назначается лицо, имеющее среднее или высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2-х лет.

1.3.   Назначение на должность классного руководителя и освобождение от нее производится приказом директора гимназии.

2. Классный руководитель должен знать:

· законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования;

· Конвенцию ООН о правах ребенка;

· педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психологию отношений,

· индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· педагогическую этику;

· теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· Устав МАОУ «Гимназия №1», правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты  и электробезопасности.

2.1 Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

· уставом гимназии;
· должностной инструкцией;

2.2 Классный руководитель подчиняется непосредственно директору гимназии.

2.3 Во время отсутствия классного руководителя (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет педагогический работник, назначенный в установленном  порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

3. Функции

3.1 Воспитание обучающихся.

3.2 Оказание помощи обучающимся в учебном процессе.

4. Должностные обязанности

Классный руководитель исполняет следующие обязанности:

4.1 Осуществляет перспективное и календарное планирование воспитательной работы в классе по различным направлениям; по итогам четверти, года анализирует состояние воспитательной работы в классе.
4.2 Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

4.3 Осуществляет изучение личности обучающегося, его склонностей интересов; направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося;  осуществляет индивидуальную работу с обучающимися класса.

4.4 Отслеживает эмоциональное состояние класса и валеологическую динамику, проводит социометрическое обследование; создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося.

4.5 Способствует развитию общения; помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогическими работниками, родителями.

4.6 Содействует получению дополнительного образования  обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в гимназии и учреждениях, по месту жительства; организует внеурочную образовательную деятельность в классе; участвует  в организации внеурочных мероприятиях гимназии и в каникулярное время.

4.7 В соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности коллектива класса; совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни.
4.8 Соблюдает права и свободы обучающихся, нормы этики в общении с учащимися.

4.9 Осуществляет контроль за состоянием дисциплины, поведения обучающихся, посещаемости, за подготовленностью обучающихся класса к образовательному процессу; организует дежурство в классе и класса по гимназии.

4.10 Проводит мониторинг успеваемости обучающихся класса, ведет индивидуальные карты обучающихся; координирует педагогическую деятельность учителей, работающих в классе для разработки общих подходов к образовательной деятельности в данном классном коллективе; организует работу педагогических консилиумов по классу; участвует в работе педагогических советов по итогам каждой четверти; организует награждение обучающихся.

4.11 Организует работу в классе по подготовке и сдаче гимназии и кабинета к началу учебного года, учебной четверти; отвечает за сохранность имущества и санитарно-гигиеническое состояние кабинета, который закреплен за его классом; организует работу класса на пришкольном участке.

4.12 Обеспечивает и отвечает за охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, включающее урочное, междуурочное (перемены) и внеурочное время; организует питание обучающихся в столовой.

4.13 Работает в тесном контакте с педагогическими работниками, родителями (законными представителями); организует проведение родительских собраний; информирует родителей о состоянии образовательной деятельности их детей; консультирует родителей по вопросам индивидуального подхода к развитию детей; организует совместные внеурочные мероприятия с родителями; организует награждение родителей учащихся.

4.14 Соблюдает нормы этики в общении с коллегами, правила  внутреннего трудового распорядка гимназии; 

4.15 Ежегодно проходит медицинский осмотр.
 4. Права
Классный руководитель имеет право:

4.1 Знакомиться с проектами решений администрации гимназии, касающихся его деятельности.

4.2 Вносить на рассмотрение администрации гимназии предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4.3 В пределах своей компетенции сообщать директору гимназии обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности гимназии (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

4.4 Запрашивать от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.5 Привлекать специалистов всех  структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – то с разрешения директора гимназии).

4.6 Требовать от администрации гимназии оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. Ответственность
5.1 Классный руководитель привлекает к ответственности:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей,

· предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;
· за причинение ущерба гимназии – в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5.2. Классный руководитель несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся в период образовательного процесса, во время проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

6. Взаимоотношения и связи по должности

Классный руководитель:

6.1 Работает в режиме нормированного рабочего дня в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.  
6.2 Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть, исходя из учебно-воспитательного плана гимназии.

6.3 Получает от директора гимназии информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.

6.4 Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками гимназии.

6.5 Передает директору гимназии информацию, полученную на совещаниях и семинарах непосредственно после ее получения.
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