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1.   Общие положения
1.1.  Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия  №1»  (далее по тексту «гимназия»), и педагогическими работниками в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.
1.2.  Методическая работа в гимназии   осуществляется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Положением о режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 01.03.2004 г №; 945, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования обучающихся и организации методической работы; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами гимназии, приказами и распоряжениями директора.

2. Цели и задачи методической работы в гимназии.
2.1. Целью  методической работы в гимназии является повышение уровня профессиональной культуры педагогического работника, его педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся.

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба призвана решать следующие задачи, составляющие основное со​держание ее деятельности: 

· организация активного участия педагогических работников  в планировании развития гимназии  и его реализации, а также в инновационной, опытно-экспериментальной деятельности гимназии; 

· обеспечение условий повышения профессиональной компетен​ции, роста педагогического мастерства и развития творческого по​тенциала педагогических работников; 

· организация активной деятельности всех звеньев методичес​кой системы гимназии;

· создание единого информационного пространства (методичес​кого банка), обеспечивающего своевременное поступление, обоб​щение и пропаганду передового педагогического опыта, продуктив​ных педагогических технологий и опыта их использования, методи​ческих рекомендаций и разработок, способствующих повышению качества образовательного процесса; 

· программно-методическое и научное обеспечение образова​тельного процесса; 

· организация проведения диагностических, консультативно-методических, экспертных и аттестационных процедур для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов об​разовательного процесса; 

· создание условий стимулирования творческого саморазвития педагогов через организацию аттестации, конкурсов педагогичес​кого мастерства, научно-методических конференций, семинаров, чтений, работу творческих лабораторий и др.; 

· организация и контроль внеклассной работы обучающихся по учебным предметам.

3. Структура методической службы в гимназии
3.1. Методическая служба гимназии состоит из методического совета, предметных кафедр, кафедры инновационной деятельности, творческих групп учителей (по проблемам) и методического кабинета. 

3.2. Работой научно - методического совета управляет заместитель директора по научно-методической работе.
3.4. В состав методического совета входят директор гимназии, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители кафедр, заведующий методическим кабинетом, педагоги-новаторы, психолог.
3.5. Предметные кафедры формируются из педагогических работников, работающих по одному циклу предметов. 
3.6. Работой кафедр управляют руководители кафедр. 

3.7. Руководитель предметной кафедры назначается и освобождается от исполнения обязанностей директором гимназии по представлению заместителя директора по научно-методической  работе. 

3.8. Руководитель предметной кафедры должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях. 
3.9. Кафедра инновационной деятельности является надпредметным объединением учителей, занимающимся научно-методическим обеспечением развития образовательных процессов в режиме инновационной деятельности.

3.10. Руководитель кафедры инновационной деятельности назначается директором гимназии из числа педагогов, имеющих высшее педагогическое образование и опыт организации методической, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы.

3.11. Заведующий методическим кабинетом (методист) назначается директором гимназии.

3.12. Творческие группы учителей временного состава (по проблемам) действуют на основании Положения о творческой группе. Состав творческих групп и планы их работы рассматриваются на кафедре инновационной деятельности.
3.13. Участниками методической работы гимназии являются:

· учителя-предметники;

· классные руководители;

· библиотечные работники;

· психологи;

· руководители кафедр, творческих групп;

· методисты;

· администрация гимназии;

· научные работники ВУЗов, музеев и т.д. (по согласованию).

4. Компетенция и обязанности участников методической работы гимназии

4.1. Компетенция участников методической работы 

4.1.1. Педагогические работники  и классные руководители:

· участвуют в работе кафедр, творческих проблемных групп;
· обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

· разрабатывают рабочие программы, учебные программы, методические программы, технологии, приемы и способы работы с обучающимися;

· работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на кафедрах, методическом совете и допущены к использованию решением Педагогического совета гимназии);

· участвуют в методической работе гимназии, города, округа.

4.1.2. Руководители методических кафедр, творческих проблемных групп, методисты:

· организуют, планируют деятельность кафедр и творческих групп;

· обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

· руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания;

· готовят методические рекомендации для педагогов гимназии;

· анализируют деятельность кафедр, творческих групп, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;

· руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогических работников гимназии;
· участвуют в экспертной оценке деятельности педагогических работников в ходе аттестации;

· организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.

4.1.3. Администрация гимназии:

· разрабатывает вместе с участниками кафедр задания и методические материалы;

· определяет порядок работы всех форм методической работы;

· координирует деятельность различных методических кафедр и методических мероприятий;

· контролирует эффективность деятельности методических кафедр, творческих групп;

· проводит аналитические исследования деятельности кафедр, творческих групп;

· материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогических работников  и педагогического коллектива в целом. 

4.2. Обязанности участников методической работы
4.2.1. педагогические работники  и классные руководители обязаны:

· проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;

· систематически посещать занятия кафедр, творческих проблемных групп;

· анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения;

· оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;

· пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов).

4.2.2. Руководители методических кафедр, творческих проблемных групп и методисты обязаны:

· стимулировать самообразование педагогических работников;

· организовывать деятельность педагогических работников в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;

· разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников кафедр, творческих групп;

· анализировать деятельность методической работы кафедры, творческих групп;

· проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

· обобщать опыт работы педагогических работников гимназии.

4.2.3. Администрация обязана:

· создавать благоприятные условия для работы кафедр, творческих проблемных групп, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

· оказывать всестороннюю помощь руководителям кафедр, творческих проблемных групп;

· содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности кафедр, творческих проблемных групп.

 5. Документация

5.1. Методическая работа в гимназии оформляется (фиксируется) документально в форме:
· протоколов заседаний  научно- методических советов;

· планов работы НМС, НОУ, методкабинета, кафедр, творческих групп;

· конспектов и разработок лучших методических мероприятий гимназии;

· письменных материалов (отражающих деятельность педагогического работника гимназии, кафедры, творческих групп, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);

· рефератов, текстов докладов, сообщений;

· разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

· обобщенных материалов о системе работы педагогических работников гимназии, материалов печати по проблемам образования;

· информации с городских, окружных методических семинаров;

· дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогических работников, учащихся, кафедр, проблемных групп).
5.2. Документально оформленная методическая работа гимназии заносится в информационный банк педагогического опыта педагогических работников гимназии.
