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1. Общие положения.

1.1. Данное положение об организации методического сопровождения образовательного процесса в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Гимназия №1» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании» (ст.32. п. 4,5,20), Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» (далее по тексту – Гимназия) .
1.2. Методическое  сопровождение в Гимназии – это деятельность по управлению совершенствованием качества образования на основе развития (обновления) профессионального уровня  педагогических работников, организованных  с этой целью  в разные профессиональные объединения, имеющие соответствующий орган самоуправления.

1.3. Методическая служба Гимназии – это совокупность профессиональных объединений  и органов самоуправления педагогов, направленная на повышение эффективности методической работы в Гимназии.

      1.4. В содержание методического сопровождения входит 

· целостная, основанная на достижениях науки и передового опыта, на конкретном  анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства   каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счёте, на совершенствование образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся.

1.5. Деятельность по обеспечению методического сопровождения (методическая деятельность) является  обязательной формой исполнения  всеми педагогическими работниками Гимназии своих должностных обязанностей.

1.6. Качество методической  деятельности  является  одним из критериев определения профессиональной компетентности и результативности работы педагога. Инициатива, степень продуктивности и качество работы, проявленные в процессе методической деятельности,  являются основанием для поощрения педагогов из фонда стимулирующего характера.

1.7. Методическая деятельность в Гимназии осуществляется  в соответствии  с    локальными актами, регулирующими разные аспекты организации образовательного процесса.

1.8. Перечень и количество необходимых для осуществления методического сопровождения локальных актов,  уровень их принятия и утверждения определяется Уставом Гимназии.

2. Цель,  задачи и направления методического сопровождения, обеспечивающего развитие профессионального уровня.

2.1. Цель: создать условия для развития профессионализма педагогов, выраженного в повышении личностного потенциала, направленного на осознание себя активным субъектом процесса профессионального совершенствования.

2.2.Задачи: 

· корректировка учебно – воспитательной работы с позиций, заявленных в  нормативных документах, определяющих государственный и социальный заказ Гимназии.

· постоянное саморазвитие и самосовершенствование образовательного процесса.

Направления:

· изучение и внедрение в практику работы нормативных, программно –методических документов МО РФ и региона.

· Активное внедрение  и использование достижений и рекомендаций психолого –педагогической  науки.

· Обеспечение адаптивного (адресного) подхода к содержанию методической деятельности

· Изучение и внедрение в практику работы научно обоснованного опыта.

· Диагностика и прогнозирование  результатов УВП. 

· Стимулирование инициативы и творчества членов педколлектива и активизация его деятельности в научно – исследовательской, поисковой работе.

· Развитие мировоззрения, профессионально – ценностных качеств членов педколлектива,  готовых к самообразованию и самосовершенствованию 

3. Виды  методического сопровождения:
3.1.Методическое обеспечение Образовательной программы Гимназии как обобщённая система действий включает:

· информационно-методическое просвещение и оснащение соответствующей деятельности педагогического работника;

· моделирование желаемого облика педагогической системы или деятельности;

· конструирование путей развития педагогической деятельности или системы;

· совместную с коллегами продуктивную работу;

· апробирование и внедрение новых элементов, обеспечивающих высокое качество и результативность педагогической деятельности
· мониторинг состояния и результатов педагогической деятельности;

· педагогическую коррекцию и профилактику ошибок.

3.2. Научно-методическое обеспечение достижения высокого качества образования в рамках методического сопровождения  педагогического процесса может быть представлено:

· участием педагога в подготовке и проведении научно-методических, научно-практических конференций по педагогическим  проблемам;

· участием в подготовке и проведении олимпиад (по профилю деятельности педагога), ежегодных творческих конкурсах педагогов и учащихся, смотров авторских педагогических проектов, программ, методических фондов;

· опытно-экспериментальной деятельностью педагога;

· апробированием и внедрением новых элементов, обеспечивающих высокое качество и результативность педагогической деятельности

· участием в реализации программы эксперимента (индивидуального, институционального, муниципального уровня) для апробации результативных научных исследований;

· разработкой новых педагогических проектов (концепций, моделей, программ, планов и так далее);

· публикациями, научным редактированием, рецензированием учебных программ, конспектов лекций, учебно-методических пособий, научных статей, докладов, рефератов.

3.3. Собственно методическое обеспечение в рамках методического сопровождения учебно-воспитательного процесса может быть представлено:
· разработкой учебных занятий (практикумов,  студий, мастерских);

· разработкой, написанием, подготовкой к изданию конспектов учебных занятий, других методических материалов; 

· созданием индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, дифференцированных траекторий личностного и допрофессионального роста учеников, диагностических материалов и так далее;

· разработкой сценариев учебных и воспитательных мероприятий, деловых и других видов игр, педагогических ситуаций, задач;

· разработкой текущих, промежуточных форм  контроля по темам или разделам, составлением вопросов для собеседования на учебных занятиях в соответствии с нормативными и локальными актами, регулирующими оценочную деятельность;

· составлением методических рекомендаций по профилю деятельности педагога;

· разработкой заданий на каникулярное время;

· взаимопосещением занятий коллег с целью изучения педагогического опыта;

· организационно-методической работой по заданиям вышестоящих органов управления;

· организационно-методической работой по оказанию методической помощи коллегам и родителям учащихся.

4. Содержание методической деятельности.

4.1. Содержание методической деятельности определяется задачами реализации приоритетных направлений развития российского образования, определяющих государственную политику в области образования и зафиксированных в Федеральной программе развития образования, Приоритетных направлениях развития образования, Долгосрочной программы развития образования в ЯНАО, муниципальной программе развития  и задачами реализации концепции развития Гимназии,  зафиксированной в программе развития.

4.2. Содержание методической деятельности реализуется посредством  составления  и выполнения общегимназического плана методической работы, планов предметных и надпредметных методических объединений, планов самообразовательной деятельности каждого педагога на каждый учебный год.

4.3. Итоги методической работы подводятся ежегодно в ходе аналитической работы каждого педагога, методического объединения, гимназического научно – методического совета.   
4. Органы самоуправления, имеющие влияние на выработку методической политики в Гимназии: 
5.1. Единая методическая политика в Гимназии вырабатывается педагогическим советом.

5.2. Научно – методический совет осуществляет разработку Концепции и  управление реализацией программы развития Гимназии,  единой методической темы, вырабатывает рекомендации по совершенствованию образовательного процесса .

5.3. Предметные методические объединения осуществляют деятельность по реализации единой методической политики,  повышению квалификации в межкурсовой период, устранению затруднений специального характера; обеспечивают освоение каждым учителем государственных стандартов по предмету и нормативами педагогической деятельности, выработку совместных решений текущих задач, общих подходов к контролю знаний учащихся.

5.4. Надпредметные методические объединения создаются по ходатайству научно – методического совета с целью решения актуальных проблем общепедагогического характера, способствующих решению задач развития и состоят, в основном, из учителей - исследователей.

6. Формы непрерывного повышения квалификации в межкурсовой период: 

6.1. Участие в работе педагогического совета

6.2. Участие в работе предметных и надпредметных методических объединений.

6.3. Гимназический теоретико – методический семинар  обеспечивает единство подходов при организации учебной, инновационной, исследовательской деятельности.

6.2. Методический  семинар  предполагает обмен опытом, демонстрацию наиболее эффективных способов решения актуальных  проблем организации образовательного процесса.

6.3. Организационное консультирование  предполагает расширение информационного поля педагогов по каким – либо аспектам педагогической деятельности либо организации образовательного процесса

6.4. Инструктивно – методический семинар  решает задачи ознакомления с нормативными документами по реализации какого - либо аспекта образовательного процесса и рекомендации по их внедрению
6.5. Самообразовательная деятельность направлена на обеспечение непрерывного повышения профессиональной культуры и может быть организована в форме педагогического проекта, педагогического исследования  (для учителей,  претендующих  на первую, высшую категорию), планового освоения научно обоснованного опыта других учителей в форме подготовки различных «методических продуктов» (системы уроков, методических рекомендаций и т.д.). Тема самообразовательной работы должна быть направлена на поиск оптимальных способов решения актуальных задач развития Гимназии и системы образования в целом и может быть созвучна проблемам, рассматриваемым на последних очередных курсах  повышения квалификации.

6.6. Научно – практическая конференция педагогов -  форма подведения итогов методической (научно – методической), в т.ч.  самообразовательной работы педагогов, демонстрация и защита подготовленных за год «методических продуктов».

6.7. Школа молодого учителя по отдельному плану и на основании соответствующего положения  создаётся при наличии в Гимназии не менее чем 3 молодых специалистов. В других случаях работа с молодыми специалистами проводится по индивидуальным программам профессионального становления.

6.8. Гимназия профессионального мастерства может быть создана при наличии  не менее чем 5 педагогов с высоким профессиональным уровнем, способных анализировать, проектировать, экспертировать реализуемое в Гимназии содержание образования по разным предметам, вырабатывать рекомендации по обновлению и развитию содержания образования в Гимназии,  желающих апробировать в своей деятельности и транслировать  научно обоснованные подходы, формы,  методы. Работу такого методического объединения организует заместитель директора по НМР с привлечением сотрудников окружных структур и других заинтересованных учреждений. Тактические действия по реализации содержания деятельного Гимназии профессионального мастерства осуществляет руководитель, назначенный директором Гимназии.
7. Ответственность за реализацию содержания и использование форм методического  сопровождения 
- на общегимназическом уровне несёт заместитель  директора по научно – методической работе

- на уровне предметных и надпредметных объединений  - руководитель методического объединения, предметной кафедры.
- за реализацию темы самообразовательной работы несёт ответственность каждый педагог, своевременно определяющий сроки и формы презентации результатов самообразовательной деятельности.

- за информационное обеспечение методической и научно – методической деятельности педагогов  в части обеспечения (рекомендации) научно – методическими изданиями несёт ответственность заведующая библиотекой.

