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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о  премировании работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» (далее по тексту – Положение) определяет порядок премирования работников муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» (далее по тексту - Гимназия) :

- к праздничным датам.
- по итогам работы за год; 
  1.2. Положение разработано в целях:

- стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений за высокое качество работы;

-  усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательных услуг.
II. Право на премирование и основание для премирования
    2.1.Право на получение премии имеют все работники муниципальных образовательных учреждений в списочном составе на момент выплаты  оп основному месту работы.
2.2.Основанием для выплаты является приказ начальника департамента образования Администрации города Салехард.
III. Средства на премирование работников
3.1. Премирование работников  муниципальных образовательных учреждений осуществляется за счет бюджетных средств, в пределах сметы доходов и расходов.
IV. Премирование по итогам работы за год
4.1. Премирование производится:

- всем работникам, принятым на работу до наступления события и на момент издания приказа;
- работникам, уволенным переводом на другую работу внутри муниципальной системы образования города Салехард;

- с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.
4.2. Премирование не производится:

- работникам, уволенным до наступления события;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до 1,5 и 3-х лет не отработавшим в расчетном периоде  не одного рабочего дня;
- работникам, осуществляющим свою трудовую деятельность в учреждении по внешнему совместительству.

4.3. Начисление осуществляется согласно тарификации с учетом среднемесячной выплаты, осуществляемой из фонда надбавок и доплат в течение года в следующем порядке:

- включается в расчет стимулирующая надбавка;

- включается в расчет надбавка за условия труда.

4.4. Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, временно не трудоспособным, начисление премии производится согласно тарификации.

4.5. При начислении премии в расчет не включаются следующие выплаты:

- вознаграждение за выполнение функции классного руководителя;

- все единовременные выплаты.
V. Премирование к праздничным датам
5.1. Премирование производится:

- работникам, принятым на работу до наступления события и на момент издания приказа;

- работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, оп уходу за ребенком до 1,5, и 3-х лет;

- работникам, по внутреннему совместительству.

5.2. Начисление осуществляется согласно тарификации с учетом среднемесячной выплаты, осуществляемой из фонда надбавок и доплат в течение года в следующем порядке:

- включается в расчет стимулирующая надбавка;

- включается в расчет надбавка за условия труда.

5.3. Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, временно не трудоспособным, начисление премии производится согласно тарификации.

5.4. При начислении премии в расчет не включаются следующие выплаты:

 - вознаграждение за выполнение функции классного руководителя;

 - все единовременные выплаты.

VI. Ответственность за выплату премий
6.1. Руководители образовательных учреждений несут ответственность  за своевременную выплату премии и целевое расходование выделенных финансовых средств.

VI. Заключительное положение

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут вноситься в случае изменения порядка премирования.
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