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ОЦЕНКА  КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ ЛИЧНОСТИ
Немецкий педагог Дистервег еще в 19 веке сказал: «Не в качестве знаний заключается образование, а в полном понимании и искусном применении того, что знаешь».

Самое сложное в школьной жизни – это оценка. Традиционная система оценивания учащихся несовершенна по многим причинам. Во – первых, не показывает систематичность, полноту, не является базой для продолжения образования. Во – вторых, выставление отличной оценки за любой удачный                                                                           ответ или решение любой (даже типовой) задачи лишает систему оценивания мотивирующей функции (т.е. не вызывает у школьника стремления больше знать и уметь, а оставляет лишь желание получать как можно больше отличных отметок). В – третьих, отметка не выполняет своей главной задачи: не отражает подлинных результатов обучения, не определяет ни количественную, ни качественную характеристику знаний ученика.

Для меня как для педагога главной задачей является не как отследить результат, а как сделать обучение комфортным для любого ребенка, создать чувство успеха и этим способствовать развитию личности, учитывая то, что в каждом ребенке заложены определенные наклонности, следовательно, и способности. Для решения этой задачи следует четко  определить, что обязательно должен знать и уметь каждый школьник, что выходит за рамки обязательного минимума. Это уже первый шаг к реализации поставленной задачи. Требования к знаниям, умениям и навыкам (ЗУН) школьников четко заложено Госстандартом. Это два критерия  усвоения ЗУН:

1. Обозначен  минимум знаний, умений и навыков с учетом возможностей каждого ребенка на удовлетворительную оценку.

2. Даны требования повышенного уровня, по которым ЗУН оцениваются на «хорошо» и «отлично».

Оценивая учащихся, можно ориентироваться на уровень усвоения учебного материала, разработанный Бариновой И.И., где предлагаются 6 ступеней:

1ступень – усвоение знаний – узнавание, запоминание, воспроизведение.

2 ступень – понимание : пересказ текста своими словами, умение дать объяснение, делать предположения о дальнейшем ходе явлений, использовать полученные данные для определения следствия.

3 ступень – применение : умение применять ранее  усвоенные знания  в новых учебных ситуациях.

4 ступень – анализ : умение расчленять материал на составляющие элементы ( вычленять части из целого; устанавливать причины, следствия, выявлять ошибки и недочеты; устанавливать взаимосвязи).

5 ступень – синтез: умение школьников комбинировать элементы. Реорганизовывать информацию из источников и на этой основе создавать новый образ ( в виде доклада, выступления, схемы, таблицы).Решать проблемы и писать творческие сочинения.

6 ступень – оценка: умение школьника оценивать значение факта, утверждения, исследовательских данных. Умение оценивать логику построения текста, ответа товарища и своего ответа.

Конечно, очень важно заранее довести до учащихся требования к знаниям и умениям на каждом уровне, сформировав их четко и однозначно. Тогда контроль становится объективным, гласным и открытым и у ученика не вызывает недоумение полученная отметка, не возникает обид  и подозрений в пристрастности учителя.

При использовании в своей работе технологии личностно ориентированного обучения необходимо отслеживания личностного роста каждого ребенка. Поэтому для отслеживания  результатов учебной деятельности учащихся наряду с количественной  оценкой необходимо отрабатывать методику качественно – содержательной оценки, т. е. учить ребят анализировать цели, процесс и результат своей деятельности. Качественно – содержательная оценка позволит вам проследить важнейшие стороны развития личности – изменения  в мотивации, интересах, степень творчества и самостоятельности, которые количественно оценить невозможно.

Для развития у детей умения оценивать я использую следующие формы контроля: 
1. Самоконтроль.(осуществляется учеником, который самостоятельно сравнивает полученные результаты с эталоном и сам оценивает уровень своего исполнения).

2. Взаимный контроль учащихся (возможен, когда ученик задание уже проверил и исправил ошибки. После этого он может проверить задание партнера и выставить оценку ).

Например. При проверке и закреплении знаний географической номенклатуры определения, понятий и т.д  использую прием: заполнение таблицы:

	Мое мнение
	Мнение группы
	Точное определение

	Устье – место, где заканчивается река
	Устье – место впадения реки в море, озеро или другую реку.
	Колонка заполняется, если нет правильного ответа


Этапы работы:

1. Ученики индивидуально заполняют колонку: «Мое мнение» и если уверены, то подчеркивают определяющее слово.

2. Обсуждение задания в группе и заполнение колонки №2.

3. Дается точное определение:

а) учителем;

б) консультантом – учеником;

в) с помощью учебника

Таким образом удается не только проверить знания учащихся, но  и трижды их закрепить.

3.  Контроль учителя  осуществляется постоянно. Для этого используют разные формы: тестирование, индивидуальное собеседование, зачет, самостоятельные работы, контрольные работы, практические и творческие работы.

Следует помнить, что сегодня наши ученики получают новую информацию не только на уроке, не только из учебника, но и из множества других источников. В этой связи , я считаю, что следует  изменить подход к оценке учащихся. Современная жизнь, школа требуют от учащихся не простого изложения требуемого материала с последующей оценкой приобретенных знаний, умений, навыков, а учета их индивидуальных особенностей и способностей,  степени активности на уроке, количества затраченных усилий на подготовку. А значит – оценивать по системе знания – навыки становятся не совсем объективно и корректно по отношению  к детям. Может, уже настала необходимость, скорее всего, оценивать степень успеха ученика.

Степень успеха можно показывать на уроках – рейтингах.

Рейтинг подразумевает выставление индекса успеха ученика с учетом среднего уровня всего класса, а также по отношению учеников друг к другу, что позволяет учащимся следить за своими успехами и сравнивать их с успехами других учеников.

Для составления  рейтинга используется язык цифр, что исключает влияние личности учителя, т. е. объективность абсолютна. Объективность  и наглядность – вот главные преимущества этого метода. Смысл его заключается в следующем: каждый ученик в течение урока пытается набрать как можно большее количество  баллов. Успех ученика учитель фиксирует для того, чтобы  после уроков подвести итоги и составить рейтинговую таблицу. (можно не ставить места, а обозначать лидеров  красными чернилами, хорошистов – синими,  остальных зеленым).

В условиях жесткого лимита времени, ограниченного уроком, а также свободной конкуренцией между учениками за право получить балл возрастает активность ребят, что позволяет сделать урок динамичным, насыщенным, эффективным.

Конечно, при проведении таких уроков требуется большая подготовка  самого учителя. Это и продуманные вопросы и задания, составленные карточки, схемы, инструкции, таблицы и др.

Механизмы определения рейтингов очень просты. Каждый ученик  набирает определенное количество баллов, по их количеству и определяют рейтинг. Не все дети обладают одинаковой активностью, поэтому задача учителя помочь каждому побороть себя, не стесняться говорить на уроке, почувствовать себя уверенно, быть свободнее.

После проведения уроков –рейтингов я заметила, что в классе повышается успеваемость, возрастает активность на уроке, дети становятся более внимательными в классе, привлекают большое количество дополнительного материала, более глубоко вникают в содержание уроков, серьезно относятся к предмету.

И еще, у учащихся в школе нередко возникает ситуация « Я не могу», которая у некоторых перерастает в « Я не хочу» или, еще того хуже, «Мне все равно». Решить эту проблему можно через дифференциацию обучения и дифференциацию оценки знаний, умений и навыков.

Поэтому, после каждой изученной темы  я даю контрольные работы по трем  уровням на 15 – 20 минут. Как правило, в эту работу включаю 3 задания.

Вопросы первого уровня оцениваю в 10 баллов, второго уровня  - 8 баллов, третий уровень – 5 баллов. На оценку «5» необходимо набрать 30 баллов и ответить на вопросы первого уровня, на оценку «4» - 24 балла, «3» - 15 баллов. Три вопроса, которые предлагаю выбрать детям самостоятельно, должны быть из разных заданий. На рабочих полях, напротив ответа, выставляю число баллов из исходного количества баллов. В конце работы выставляю сумму баллов и оцениваю работу.

Такая система детям не кажется обидной и позволяет набрать дополнительные баллы.

Схема оценки контрольных работ.

	1 задание
	2 задание
	3 задание

	№ 1 – 10 б.
	№  1 -  10 б.
	№ 1 – 10 б.

	№ 2 – 8  б.
	№ 2 – 8 б.
	№ 2 – 8 б.

	№ 3 – 5 б.
	№ 3 – 5 б.
	№ 3 – 5 б.


Например. Контрольная работа в 6 классе по теме «Гидросфера».
Задание №1.

1. Составьте схему речной системы. Подпишите ее части, дайте определение.

2. Чем озеро отличается от моря? Дайте определение.

3. Что называется гидросферой, укажите ее составные части.

Задание № 2.

1. Приведите примеры явлений, происходящих в Мировом океане. Укажите их причины.

2. Объясните различия в характере рек. Приведите примеры.

3. Какова роль подземных вод?

Задание № 3.

1. Сравните Байкал и Каспий по географическому положению.

2. Определите географическое положение реки Обь.

3. Что нужно знать, чтобы охарактеризовать поверхностные воды суши?

Итак, я на уроках пытаюсь сделать оценку средством развития и воспитания личности.  Стремлюсь к тому, чтобы система оценивания обеспечивала мотивацию деятельности школьников  и у каждого ученика был шанс получить более высокую оценку,  в том числе и за счет дополнительных усилий в изучении предмета, чтобы после окончания школы наши дети становились конкурентоспособными абитуриентами – в этом я вижу гарантию социальной защищенности учеников.
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