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1. Общие положения

1.1. Методический кабинет  является структурным подраз​делением  научно- методической  службы муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» (далее по тексту – «гимназия»). Заведующий кабинетом (методист) назначается приказом директора гимназии.
1.2. Методический кабинет работает под непосредственным руко​водством заместителя директора гимназии по научно-методической работе и научно-методического со​вета, который направляет и корректирует все направления деятельности.
1.3. План работы методического кабинета утверждается ежегодно научно-методическим советом гимназии.
1.4. Отчет о проделанной работе заслушивается на заседании научно-методического совета в конце учебного года.
1.5. Каждый педагогический работник  гимназии может использовать в работе материалы фондов кабинета.
2. Цель и задачи деятельности

2.1.  Целью деятельности методического кабинета является созда​ние информационно-методической базы для поддержки педагогических работников, совер​шенствования их профессиональной квалификации и самообразования.
2.2.  Для реализации цели методический кабинет решает следующие задачи:
· обеспечивает информационную поддержку деятельности структурных подразделений методической службы гимназии;
· создает банк данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теоретической информации;
· удовлетворяет запросы, потребности педагогических работников в информации профессионально-личностной ориентации.
3. Содержание  и основные направления деятельности
3.1 Осуществление организационно-методической помощи педагогическим работникам в научной организации труда, в развитии педагогического творчества; содействие деятельности творческих коллективов и проблемных групп.
3.2 Систематизация материалов, поступающих в методический кабинет  и обеспечение оптимального доступа педагогических работников к любой необходимой информации по следующим направлениям:
· нормативно-правовое (нормативно-правовая база организации УВП, Устав ОУ, Положения и т.д.);

· информационное (картотека педагогических кадров, газет и журналов, методической и предметной литературы, рабочих  программ);

· программно-методическое (подбор и систематизация программно-методического материала, тематических разработок, поурочных планов, организация выставок);
· организационно-педагогическое (рекомендации по планированию работы гимназии,  предметных кафедр, МО, педагога-предметника, педагога-исследователя, рекомендации по подготовке и проведению семинаров и творческих лабораторий и т.д.);  

· обобщение опыта (адрес передового опыта, карты педагогической информации по педагогам, имеющим квалификационные категории, материалы из опыта работы, доклады выступлений на районных и областных совещаниях, семинаров, аттестационные материалы и т.д.);

· контрольно-диагностическое (материалы по предметному контролю, методики анализа уроков и занятий, памятка по анализу работ обучающихся, анкеты и диагностики для изучения отдельных параметров деятельности обучающихся и педагогических работников и т.д.);

· экспериментальной и инновационной деятельности (пакет документов и материалов по организации опытно-экспериментальной деятельности);

· аналитическое (рекомендации по анализу работы ОУ, методических формирований, крупных мероприятий и т.д.);

3.3 Осуществление издательской деятельности на разных уровнях обобщения ценного опыта работы гимназии.

 3.4 Обеспечение хранения, пополнения и обновления методических материалов кабинета.
4. Материальная база методического кабинета

4.1. За ме​тодическим кабинетом закрепляется отдельное помещение, оснащенное современными техническими и наглядными средствами.
4.2. Материальная ответственность возлагается на заведующего ка​бинетом.
4.3.  Финансирование методического кабинета осуществляется из средств образовательного учреждения и других источников.
