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Цели конкурса:

1. Активизация методической работы в гимназии;

2. Анализ и обобщение передового педагогического опыта.

1. Содержание конкурса и сроки проведения

Конкурс проводится в два этапа

1 этап октябрь-февраль


На 1 этапе членами жюри изучается и оценивается обязательный перечень документации кафедры, характеризующий умение учителей кафедры работать с теоретическими материалами: научными статьями, монографиями, по общим вопросам педагогики и психологии, в том числе и в периодике «Первое сентября», «Учительская газета», методическими наработками, публикующимися в предметных положениях к газете «Первое сентября», в профессиональных методических журналах. Оценивается умение учителей анализировать свою работу, методики и технологии представленные в опыте коллег, передовой учительский опыт существующий в сегодняшней педагогике, как это выражается в представленных отчетах по темам самообразования, аннотациях на изученную литературу, докладах и рефератах; умение учителей работать с программами (вносить изменения в существующие, составлять авторские по спецкурсам, творчески подходить к стандартным программам кружков и факультативов, грамотно составлять тематические планы.

2 этап февраль-апрель

Кафедра представляет свой опыт на научно-методическом совете. Отчет руководителя кафедры по направлениям: 

· Основные цели и задачи кафедры, пути их достижения;

· Работа по повышению квалификации учителей (самообразование, участие в обще-педагогических мероприятиях);

· Научно-исследовательская деятельность, как учителей (работа по овладению новыми педагогическими технологиями, работа по созданию материалов и обобщению практических, контрольных работ, задач, упражнений и т.д., разработка программ для факультативов спецкурсов, кружков), так и учеников (организация работы в секциях НОУ);

· Результаты обучения по предмету (диагностика причин неуспеваемости, методы работы с учетом выявленных недостатков в работе).

Оценка работы кафедры определяется путем тайного голосования членов НМС.

2. Основные критерии

1. Документация

· план работы кафедры
· протоколы заседаний

· план развития кабинетов по предмету

· журнал взаимопосещений уроков 

· наличие программ по спецкурсам, кружкам, факультативам по предмету

· разработка учителями МО тем по самообразованию (планы, отчеты, рефераты)

2. Овладение передовыми технологиями

· умение учителей использовать нетрадиционные методы проведения уроков (анализ посещения уроков)

3. Повышение профессиональной и методической подготовки

· отчеты учителей по самообразованию на МО, НМС
· участие в гимназических организационных методических мероприятиях

· использование профессиональных методических журналов, газет в своей работе (подписка)

· открытые уроки

4. Научно-исследовательская работа кафедры

· организация научной работы учащихся по предмету

· количество учащихся занятых в секциях научного общества

· связь с ВУЗами, музеями

· количество учащихся принимавших участие в олимпиадах (по отдельным предметам)

5. Конечные результаты

· Поступление учащихся  по профилю обучения
· Анализ работы предметной кафедры за год
Приложение №1
Рейтинговая таблица

	
	1


	2
	3
	4
	5

	1. Документация


	
	
	
	
	

	2. План работы кафедры

	
	
	
	
	

	3. Протоколы заседания


	
	
	
	
	

	4. План развития кабинетов


	
	
	
	
	

	5. Журнал взаимопосещения


	
	
	
	
	

	6. Наличие программы по кружкам, спецкурсам
	
	
	
	
	

	7. Отчеты по самообразованию (планы, отчеты, рефераты)
	
	
	
	
	

	8. Обобщение опыта работы (10 баллов)


	
	
	
	
	

	9. Выступление руковдителя кафедры

«Презентация работы предметной кафедры».
	
	
	
	
	


Приложение №2

Презентация работы предметной  кафедры
(примерный план)


Основные цели и задачи поставленные в текущем году, направления деятельности (анализ выполнения).

· Повышение квалификации и работа по самообразованию учителей кафедры. Исследовательская работа учителя, работа по внедрению новых учебных пособий, обеспечению учебного процесса картами, атласами, рабочими тетрадями и т.д.

· Результаты обучения по предмету (анализ качества знаний на 4 четверть текущего года, использования современных технологий, форм и методов обучения).

· Характер и содержание внеклассной работы по предмету (работа кружков, факультативов, НОУ).

· Участие в общешкольных научно-практических мероприятиях.

· Формы и методы обобщения передового опыта.







